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Aneks nr 1 do Statutu Przedszkola Gminnego »Niezapominajka” w Wiecborku
uchwalonego w dniu 08.12.2021r.

1. w § 9 wust 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: Pedagog specjalny
Dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu: Psycholog

2. w § 12 wust 1 $rednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sig zajecia ksztatcace
kompetencje emocjonalno-spoleczne, terapeutyczne, behawioralne i integracji sensoryczne;j.

3. w § 21 w miejsce i wstawia sig przecinek po stowie logopeda dodaje sig¢ pedagog specjalny
1 psycholog.

4. w § 22 po stowie logopeda dodaje sie psycholog, pedagog specjalny.
5.w § 24 wust 1 po stowie pedagoga dodaje si¢ pedagoga specjalnego, psychologa nalezy:
6. w § 24 w ust 1 dodaje sie pkt. 11, 12, 13 w brzmieniu

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci , w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen;

12) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

13) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

7. w § 24 dodaje si¢ ust 2 w brzmieniu
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy;

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami:

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dziecka
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu wychowankdw,
W tym barier i ograniczen utrudnigjgeych funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola, we
wspolpracy z nauczycielami;



3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczes, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy lub
wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,

) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

f) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

g) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

h) udzielaniu  wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. w § 82 dodaje sig ust. 2 Inne zadania nauczyciela:

1) nauczyciel prowadzi poprawnie, merytorycznie i metodycznie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

2) nauczyciel zna prawa dziecka, w tym prawa okreslone w Konwencji o Prawach Dziecka;

3) wspiera kazde dziecko, w tym dziecko niepelnosprawne, w jego T0ZWOju oraz tworzy
warunki do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz srodowiska
lokalnego;

4) ksztattuje u dzieci szacunek do drugiego czltowieka, Swiadomogé posiadanych praw oraz
postaw: obywatelskie], patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wiasny przykiad
nauczyciela;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
przedszkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych;

6) przestrzega przepisy prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w przedszkolu, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony;

7)poszerza wiedze i doskonali umiejetnosei zwigzane z wykonywang pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego;



8) planuje, organizuje i prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekufcze
wynikajgce ze specyfiki przedszkola i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych dziecko, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych
do specyfiki prowadzonych zaje¢;

9) analizuje wlasng prace, wykorzystujac wnioski wynikajace z tej analizy do doskonalenia
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuiiczego oraz osiggania pozytywnych efektow
pracy;

10) podejmuje innowacyjne rozwigzania organizacyjne, programowe lub metodyczne w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych;

11) pobudza inicjatywe dziecka przez inspirowanie jego do dziatan w przedszkolu i
srodowisku oraz sprawuje opieke nad dzie¢mi podejmujgcymi te inicjatywy;

12) posiada umiejetnos$é rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz
doskonali umiejetnoscei komunikacyine;
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