ZARZADZENIE NR 1/2023
KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO W WIECBORKU
z dnia 18 lipca 2023r.

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Klubu Dzieci¢gcego w Wigcborku

Na postawie art. 21 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 603
z pozn. zm.) oraz Statutu Klubu Dziecigcego w Wiecborku nadanego Uchwatg Nr XLI11/323/18
Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 25 kwietnia 2018 r. w prawie utworzenia Klubu Dziecigcego
w Wiecborku (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 2018 r., poz. 2564)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ zmiany do Regulamiu Organizacyjnego Klubu Dziecigcego w Wiecborku z dnia

17 sierpnia 2018r. w brzmieniu ujednoliconego zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Klubu Dzieciecego w Wigcborku do zapoznania sig 1

przestrzegania tresci Regulaminu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 1/2023
Kierownika Klubu Dziecigcego w Wiecborku
z dnia 18 lipca 2023r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU DZIECIECEGO W WIECBORKU

§1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin organizacyjny Klubu Dziecigcego w Wigcborku okresla:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Cel i zakres dziatania Klubu oraz zasady funkcjonowania,

Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Klubie,

Oplaty za pobyt i wyzywienie,

Zasady odbioru dzieci z Klubu,

Prawa i obowiazki rodzicow,

Struktura organizacyjna oraz szczegdtowe zakresy czynnosci personelu Klubu,
Dokumentacja obowigzujaca w Klubie (zataczniki),

Postanowienia koncowe.

2. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a)

b)

d)

§2.

Klubie — rozumie si¢ przez to Klub Dzieciegcy w Wiecborku, dziatajacy na postawie
Uchwaty Nr XLII1/323/18 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 25 kwietnia 2018r. w
sprawie utworzenia Klubu Dzieciecego w Wiecborku (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 2018 r.,
poz. 2564),

Statucie — rozumie si¢ statut Klubu nadany Uchwatg Nr XLI11/323/18 Rady Miejskiej w
Wigcborku z dnia 25 kwietnia 2018 r. w prawie utworzenia Klubu Dziecigcego w
Wigcborku (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 2018 r., poz. 2564),

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin organizacyjny Klubu,
Rodzicach-rozumie si¢ przez to rodzicow lub opiekunow prawnych, ktorych dzieci
uczeszczaja do Klubu.

Cel i zakres dzialania Klubu oraz zasady funkcjonowania

Celem dziatania Klubu jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej,

wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej rozwoj psychiczny i fizyczny dzieci w wieku



od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 3 roku zycia, w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Do Klubu uczgszczaja dzieci w wieku od 1 roku do 3 roku zycia, a w szczegdlnych
przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do 4 roku zycia.

3. Zasady przyjmowania dzieci do Klubu oraz kryteria rekrutacyjne reguluje Rozdziat 4.
Uchwaty Nr XLIII/323/18 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 25 kwietnia 2018 r. w
prawie utworzenia Klubu Dziecigcego w Wiecborku (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 2018 r.,
poz. 2564).

4. Klub funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 —16.30, z
wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktorej termin ustala Burmistrz Wigcborka na wniosek
Kierownika Klubu. Ogloszenie przerwy wakacyjnej nastapi w formie pisemnej informacji
zamieszczonej na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

5. Poza przerwa wakacyjng, W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, dopuszcza si¢ mozliwosé
wprowadzenia dodatkowej przerwy. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje
Burmistrz Wiecborka.

6. Klub organizuje opieke nad dzie¢mi do 10 godzin dziennie.

7. W szczegblnych przypadkach wymiar opieki moze by¢ wydluzony. Rodzic zobowigzany
jest ztozy¢ stosowny wniosek do Kierownika Klubu. Wniosek stanowi zatgcznik do
regulaminu

8. Do zadan Klubu Dziecigcego nalezy:

1). Sprawowanie opieki, wychowanie i edukacja w atmosferze akceptacji, szacunku i

bezpieczenstwa.

2). Stymulacja aktywnos$ci dzieci, w tym niepetnosprawnych, umozliwiajaca harmonijny

rozw¢j zgodny z predyspozycjami i mozliwo$ciami kazdego dziecka.

3). Promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrod dzieci i ich rodzicow, wyrabianie nawykow

higienicznych, zdrowego odzywiania i1 uczenia aktywnego spedzania czasu wolnego.

4). Tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicow srodowiska, ktore w

skuteczny sposob zabezpiecza potrzeby malego dziecka.

5). Rejestracja obecnosci dziecka w danym dniu na zajeciach w Klubie odnotowywana jest

przez opiekuna na indywidualnym arkuszu dziecka.

6). Deklaracja rodzica dotyczaca pobytu oraz korzystania z poszczegolnych rodzajow positkow

odnotowywana jest na druku deklaracji jako zatacznik do umowy.



§3. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Klubie

6:30 — 8.00 ,, Witamy was’’- schodzenie si¢ dzieci.

Swobodnie si¢ bawimy w kacikach tematycznych, indywidualnie, z opiekunami, mamy czas na
realizacje wilasnych pomystow i fantazji, uczestniczymy w zabawach integracyjnych
organizowanych przez panie opiekunki, bierzemy udzial w ¢wiczeniach ogdlnorozwojowych,

zabawach ze $piewem, jest czas na konsultacje rodzicow z opickunami.

8.00 — 8.10 Przygotowujemy si¢ do $niadania. Uczestniczymy w czynno$ciach

higienicznych i pielegnacyjnych, wdrazamy elementy higieny osobistej.

8.10 — 8.40 ,,Zdrowo si¢ odzywiamy”. Spozywamy $niadanie.

Ksztattujemy nawyki samodzielnego, estetycznego i kulturalnego zjadania positku.

8.50 -11.00 ,,Bawmy si¢”.

Bierzemy udziat w zabawach edukacyjno-rozwojowych wspomagajacych nasz wszechstronny
rozwoj (zamierzenia pracy klubu). Bierzemy udzial w zajgciach ksztattujacych motoryke mata
i duza, zabawach plastycznych, konstrukcyjnych, w zabawach z elementami muzykoterapii,
zabawach logopedycznych wspomagajacych nauke prawidlowego mowienia, zabawach

paluszkowych, matych formach teatralnych.

,»,Ruszaj si¢ maty przyjacielu ”: uczestniczymy w zabawach ruchowych ogélnorozwojowych na
$wiezym powietrzu i w sali. Skaczemy, biegamy, podskakujemy, pokonujemy przeszkody w

sali lub na placu zabaw.

11.00-11.10 Przygotowanie do obiadu. Uczestniczymy w czynnosciach higienicznych i

pielggnacyjnych, wdrazamy si¢ do stosowania zasad higieny osobistej.

11.10 - 11.30 Obiad

Ksztattujemy nawyki samodzielnego, estetycznego i kulturalnego zjadania positku.

11.30 - 14.00 ,, Aaa kotki dwa ...” przygotowujemy si¢ do drzemki.

Bierzemy udziat w czynnosciach higienicznych, podejmujemy proby zdejmowania papci, oraz
elementow garderoby, nasze ,ciocie” WycCiszajag nas przed snem stosujgc bajkoterapie,

muzykoterapig.



14.00 — 14.20 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

Cwiczymy nauke korzystania z nocnika, toalety, wdrazamy si¢ do stosowania elementow

higieny osobistej, podejmujemy proby ubierania si¢.
14.20 — 14.50 ,,Przekaska’’
Ksztattujemy nawyki samodzielnego, estetycznego i kulturalnego zjadania positku.

14.50 — 16.30 Zajecia tematyczne — rozwijamy indywidualne zainteresowania, rozchodzimy sie

do domu.

Bierzemy udzial w zabawach ruchowych, w zabawach w kacikach zainteresowan, uktadamy,
rysujemy, lepimy, konstruujemy, stuchamy opowiadan na podstawie literatury dziecigcej,

bawimy si¢ przy muzyce, bawimy si¢ w ogrodzie przedszkolnym.

Witamy naszych rodzicow. Dla naszych opickunek jest to takze czas na indywidualne

rozmowy z rodzicami. Zegnamy nasze ciocie, kolegéw i kolezanki.

§4. Oplaty za pobyt i wyzywienie

1. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w Klubie oraz wysokos$¢ optlaty dodatkowej za
wydtuzony wymiar opieki ponad 10 godzin okre$la uchwata Nr XLIV/333/18 Rady
Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dziecka
w Klubie Dziecigcym w Wigcborku oraz maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie
(Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 2018 r., poz. 3048).

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie:

a) oOptata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej wysokosci,

b) oplata za wyzywienie w razie zgloszeni przez rodzica do godz. 8.00 danego dnia
nieobecnosci dziecka nie podlega naliczeniu, z wyjatkiem pierwszego dnia nieobecnos$ci
(o ile dziecko korzysta z wyzywienia zapewnionego przez Klub).

3. Optaty za pobyt dziecka w Klubie oraz za wyzywienie wnoszone s3 przez rodzicow za dany

miesigc z dotu, w terminie do 14 dnia nastepnego miesigca.

4.Dzieci przebywajace w Klubie dziecigcym otrzymuja nastepujace positki:

a) sniadanie

b) obiad I'i 1l danie

c) podwieczorek



d) przekaski

5. W ciggu pobytu dziecka w Klubie podawane sg napoje.

§5 Zasady odbioru dzieci z Klubu

1. Do odbioru dziecka z Klubu upowaznieni sg Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka oraz

osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka na ich

pisemny wniosek, ktory stanowi zalgcznik do regulaminu.

2. W przypadku zauwazenia niepozadanych zachowan ze strony osoby odbierajacej typu: stan

nietrzezwosci, agresja dziecko nie zostanie wydane.

§6. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych w terminie ustalonym przez Kierownika
Klubu.

Przebywania z dzieckiem w okresie adaptacji wg termindw ustalonych z Kierownikiem
Klubu.

Uczestniczy¢ w zajeciach otwartych w terminie ustalonym przez Kierownika Klub.
Pozyskania informacji o rozwoju dziecka od opiekuna.

Wgladu do indywidualnego arkusza monitorowania rozwoju dziecka prowadzonego
przez opiekunki.

Przebywania z dzieckiem podczas karmienia piersig dziecka po zgloszeniu takie;j

potrzeby Kierownikowi Klubu przez opiekuna.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

5)

Przestrzegania  postanowien niniejszej umowy oraz statutu, regulaminu
organizacyjnego i procedur bezpieczenstwa (Zatgcznik nr 14) Klubu Dziecigcego w
Wiecborku.

Przyprowadzania i odbierania dziecka z klubu osobiscie lub przez osob¢ dorosta
upowazniong w pisemnym o$wiadczeniu ztozonym w klubie (zalgcznik do regulaminu).
Przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy klubu lub ponoszenia
kosztow dodatkowych w razie odebrania dziecka po godzinach pracy klubu.
Zgtaszania opiekunowi faktu nieobecnosci dziecka w klubie do godziny 8.00 w dniu
nieobecnosci.

Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w klubie oraz niezwlocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych a takze zglaszania

opiekunowi niedyspozycji dziecka zarowno fizycznych jak i psychicznych.



6) Scistej wspolpracy z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka, w tym
uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspoétdziatania klubu i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
opickunczo —~wychowawczo — dydaktycznych.

7) Biezacego informowania opiekuna 0 zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu
kontaktowego.

8) Zaopatrzenia dziecka w odpowiednie ubrania i obuwie umozliwiajagce komfort i
bezpieczenstwo W trakcie zabawy, pracy, codziennego pobytu na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkdéw pogodowych oraz przebrania dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych’’.

9) Brania udzialu w przedsiewzieciach klubu.

10) Zasady postepowania w sytuacji zachorowania dziecka i innych podczas pobytu w
klubie reguluja Procedury bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Klubie
Dziecigcym w Wigcborku.

11) Wyposazenia dzieci w przybory obj¢te wyprawka oraz uzupetnianie je;j.

§7. Struktura organizacyjna oraz szczegélowe zakresy czynnosci personelu Klubu
1. W sktad personelu Klubu wchodza:

a) kierownik,

b) starszy opiekun,

c) opiekun

d) mtodszy opiekun.

2. Klubem kieruje Kierownik Klubu.

3. Do zadan Kierownika nalezy:

1. Opracowanie i realizacja planu finansowego, zapewniajace optymalne wykorzystanie
srodkow na realizacje zadan statutowych Klubu.

2. Dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach udzielonych upowaznien oraz
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wydatkowanie, zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

3. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki.

4. Organizowanie prawidtowego funkcjonowania Klubu zgodnie z zadaniami statutowymi,

w tym m. in.:



f)

przygotowanie i wdrozenie dokumentacji wewnetrznej Klubu, tj. m. in.:

regulaminow,

wnioskow,

deklaracji,

umow,

zakresOw obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,

arkuszy monitorowania rozwoju dziecka,

rozktadu dnia (zaje¢¢),

innych, w niezbednym zakresie;

ustalenie struktury organizacyjnej Klubu;

rekrutacja 1 ocena pracy personelu oraz organizacja i nadzér nad dzialaniami
opiekunéw;

opracowanie dziatania Klubu (w zakresie: zaopatrzenia, positkow itp.) oraz
odpowiedzialno$¢ za jego sprawny i prawidlowy przebieg;

zarzadzanie infrastrukturg, mieniem i wyposazeniem oraz podejmowanie odpowiednich
dziatan w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci oraz pracy;
planowanie zaopatrzenia w pomoce dydaktyczne 1 materialy, wyposazenie i

konserwacj¢ urzadzen do zabawy oraz nauki.

5. Monitorowanie postepow dzieci, przeprowadzanie konsultacji z rodzicami oraz okreslenie

uczestnictwa rodzicéw w zajeciach otwartych Klubu.

6. Budowa pozytywnego wizerunku jednostki oraz doskonalenie standardow opieki w
Klubie.

7. Inne czynnos$ci niezbedne dla prawidtowego dziatania placowki oraz zadania zlecone przez

organ prowadzacy.

8. Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Wigcbork oraz innymi instytucjami i

organizacjami, w zakresie niezb¢dnym do prawidtowej realizacji zadan Klubu.

W czasie nieobecnosci kierownika Klubu jego biezace obowiazki przejmuje wskazany

pisemnie pracownik, po uzgodnieniu z Burmistrzem Wigcborka.

4. Opieke nad wychowankami w grupie sprawuje opiekun dziecigcy.

5. Zakres czynnosci mtodszego opiekuna i opiekuna:

1. Planowanie pracy opiekunczej, pielggnacyjnej i wychowawczej w zaleznosci od wieku

dziecka.



2. Opracowanie i realizacja planu aktywnosci.

3. Prowadzenie zabaw i zaj¢¢ stymulujgcych rozwdj dziecka z uwzglgdnieniem rozwoju
psychomotorycznego i indywidualnego dziecka.

4, Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci dziecka oraz pozadanych przyzwyczajen i
nawykow.

5. Nawigzywanie i utrzymywanie uczuciowego kontaktu z dzieckiem.

6. Zaspokajanie potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka.

7. Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.

8. Czuwanie nad zgodnym z normami zywieniowymi odzywianiem dziecka.

9. Obserwowanie stanu zdrowia dziecka.

10. Udzielania dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej.

11. Wspdlpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

12. Prowadzenie dokumentacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi.

13. Prowadzenie arkusza monitorowania rozwoju dziecka.

6. Zakres czynnosci starszego opiekuna:

1. Planowanie pracy opiekunczej, pielegnacyjnej i wychowawczej w zaleznosci od wieku
dziecka.

2. Opracowanie i realizacja planu aktywnosci.

3. Prowadzenie zabaw i zaje¢ stymulujacych rozwdj dziecka z uwzglednieniem rozwoju
psychomotorycznego i indywidualnych potrzeb dziecka.

4. Ksztaltowanie aktywnosci 1 samodzielnosci dziecka oraz pozadanych przyzwyczajen

1 nawykow.

5. Nawigzywanie i utrzymywanie uczuciowego kontaktu z dzieckiem.

6. Zaspokajanie potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka.

7. Wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.

8. Czuwanie nad zgodnym z normami zywieniowymi odzywianiem dziecka.

9. Obserwowanie stanu zdrowia dziecka.

10. Udzielania dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej.

11. Wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

12. Prowadzenie dokumentacji zajg¢ prowadzonych z dzieémi.

13. Prowadzenie arkusza monitorowania rozwoju dziecka.



14.
15.

§8.
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§9.

Przejecie obowigzkow Kierownika Klubu w razie jego nieobecnosci.

Przekazywanie Kierownikowi spostrzezen i uwag od mtodszych opiekunow.

Dokumentacja obowiazujaca w Klubie

Whiosek zgloszenia dziecka do Klubu w dokumentacji rekrutacyjnej
Karta informacyjna dla rodzica. Zatacznik nr 2

Umowa cywilnoprawna pomig¢dzy rodzicem a Klubem. Zatacznik nr 3
Lista obecnosci pracownika. Zalacznik nr 4

Lista obecnosci dzieci. Zalacznik nr 5

Monitorowanie rozwoju i diagnoza funkcjonalna dziecka. Zatgcznik nr 6
Upowaznienia do odbioru dziecka. Zatacznik nr 7

Zgody rodzicéw na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zatacznik nr 8

Zgody rodzica na udzielanie pomocy medycznej. Zatgcznik nr 9

. Plany aktywnosci dzieci. Zalacznik nr 10

. Zapisy dzienne prowadzonych dziatan. Zatacznik nr 11

. Wyprawka. Zatacznik nr 12.

. Zgoda rodzicéw na wyjScie dziecka na spacer. Zatacznik nr 13

. Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Klubie Dziecigcym w Wigcborku i informacja

od rodzicow, ze zostali zapoznani z procedurami. Zatacznik nr 14

Postanowienia koncowe

1. Na terenie Klubu mogg przebywac¢ tylko osoby zwigzane z wykonywaniem pracy lub

rodzice.

2. Zakazane jest przechowywanie na terenie materiatow 1 narzedzi zagrazajacych

bezpieczenstwu 1 zycCiu osob przebywajacych w Klubie.

3. Powyzszy regulamin jest obowigzujagcym dokumentem.

4. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ W formie zarzadzenia Kierownika Klubu.
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