
Załącznik nr 4  do 

REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO               

 Klubu Dziecięcego w Więcborku 
 z dnia 18 lipca 2023r. 

Ewidencja czasu pracy i obecności w pracy – okres rozliczeniowy – jednomiesięczny 
ROK  MIESIĄC  Imię i nazwisko  Stanowisko OPIEKUN Wymiar  
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   Razem             

 

Oznaczenia: Uw-urlop wypoczynkowy, Uwż-urlop wypoczynkowy na żądanie, Uok-urlop okolicznościowy, Ub-urlop bezpłatny, Op-opieka nad dzieckiem, L4 – zwolnienie lekarskie, 

Dn-wypłata nadgodzin, Wś- wolne za pracę w święto, Wn-wolne za nadgodziny, W5-wolnez tytułu 5- dniowego  tygodnia pracy, W-urlop wychowawczy, Um-urlop macierzyński, 

 ŚR- świadczenie rehabilitacyjne, Śs-świadek w sądzie, Kr-oddanie, WD – dzień wolny za święto przypadające w sobotę  

 


