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ROZDZIAtL |
Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz.U
2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm)

1. Przedszkole w Wiecborku zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,
dziatajgcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawa z dnia 14.X11.2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe;
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
5) niniejszego statutu.
2. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
Przedszkole Gminne ,Niezapominajka” w Wiecborku
3. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
4. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Gminne ,Niezapominajka” w Wiecborku
ul. Gdanska 13 89-410 Wiecbork
Tel. 523897080 NIP 561-14-06-952
5. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Wiecborku ul. Gdanska 13
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty w Bydgoszczy
7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Wiecbork.

8§ 1. 1 Przedszkole Gminne , Niezapominajka” w Wiecborku, przy ulicy Gdanska 13 zwane
dalej

przedszkolem jest placdwka publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Przedszkole posiada sztandar, ktdry eksponowany jest podczas:
a) uroczystosci przedszkolnych

b) uroczystosci zwigzanych ze swietami narodowymi




c)wydarzen historycznych, panstwowych lub regionalnych.

ROZDZIAt Il
Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§ 3. Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 4. Celem wychowania przedszkolnego jest:

Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki do pierwszego etapu edukacji..

§ 5. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 przedszkole realizuje w
ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

| Fizyczny obszar rozwoju dziecka
Il Emocjonalny obszar rozwoju dziecka
Il Spoteczny obszar rozwoju dziecka

IV Poznawczy obszar rozwoju dziecka

»,Zadania przedszkola” :

1.Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
| poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej




i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
12. Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.
15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.




ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze:
1) opracowad program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiegac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzisze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 7. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwém
nauczycielom. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowaweczej
przez caty okres funkcjonowania grupy. W przypadku prowadzenia grupy przez dwodch
nauczycieli dyrektor przedszkola decyduje o typowaniu jednego z nich na wychowawce .




§8.1.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz w czasie zajeé poza przedszkolem poprzez:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 81, 82 niniejszego statutu;
zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad ujetej w paragrafie §74

opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Czestotliwosc
kontroli regulujg odrebne przepisy .

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu przedszkola;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Wyposazenie pomieszczen przedszkola -
pomieszczenie socjalne , kuchnia , w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.




19. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi instytucjami na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

20. Organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami, ktdére umozliwiajg dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego

21. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

22. W przypadku ogtoszenia pandemii na terenie kraju, wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego badz m.st. Wiecborka lub innego zagrozenia epidemiologicznego
dyrektor wraz z rada pedagogiczng zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego opracowuje procedury bezpieczenstwa, okreslajgce dziatania, regulujgce
funkcjonowanie placowki w tym okresie.

1) Procedury sg dostosowane do zaistniatego zagrozenia i okredlaja:

A. obowigzki:
a) organu prowadzgcego przedszkole,
b) dyrektora placéwki,
c) pracownikow,
d) rodzicéw i opiekundw prawnych,
B. organizacje pracy przedszkola:
a) prace przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,
c) przebywanie 0séb postronnych na terenie przedszkola,
C. procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:
a) przygotowanie i praca pracownikéw,
b) organizacje opieki w przedszkolu,
c) organizacje wyzywienia,
d) dezynfekcje,
e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.

2) Rodzic/ opiekun prawny ma mozliwo$¢ ztozenia oswiadczenia, zawierajgcego
informacje o aktualnym stanie zdrowia dziecka, za ktére bierze petng
odpowiedzialnos¢.

3) W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i wewnetrznymi
ustaleniami rady pedagogiczne;j.

§o9. 1.W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:




1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2) logopeda,
3) terapeuta pedagogiczny;
3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

4. Indywidualizacja pracy z dzieémi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscia  korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych

5. Wychowawca grupy informuje rodzicobw wychowanka o potrzebie objecia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Objecie dziecka zajeciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspofpracy z:

1) rodzicami ucznia
2) placowkami doskonalenia zawodowego ;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi




4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
5) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

6) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci

§ 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia,

2) nauczyciela — wychowawce grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzieckiem,

3) pracownika socjalnego,
4) kuratora sadowego,
5) poradni,

6) organizacji pozarzadowych, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na
rzecz rodziny dziecka.

§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wymaga zgody rodzicdw i organizowana jest
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
specjalistéw w formie:

1) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

5) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego

§ 13. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 14. Zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdére majg znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiggnieé z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 dzieci.

§ 15. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslonaw § 14 .

§ 16. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:




1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikdw zajeé wynosi od 2 do 5 dzieci;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaktdcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ od
2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 17. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§18. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

§19. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§ 20. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup liczagcych nie mniej niz 10 oséb.

§ 21. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog i logopeda.

§22. Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, ,
logopeda w terminach proponowanych przez rodzica lub nauczyciela , w zaleznos$ci od
potrzeb.

§23. W przedszkolu prowadzone sg warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 24. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie rézinych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;




4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programy wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem
rodzicéw i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku
programow wychowania przedszkolnego;

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

opracowywanie programow profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich
posiadania.

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 25. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i piecioletniej w
celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe
rodzicéw lub nauczyciela;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat

oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;




10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§26. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 27. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym ( od 1 do 4 godzin).

§ 28. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajagce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone z
dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

1) zgrupa wychowawcza w przedszkolu, albo;




2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola

w zakresie okre$lonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwolié na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajeé¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 29 1. w przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na
celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespodt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez Dyrektora
przedszkola.

3. W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie  do  rodzaju
niepetnosprawnosci

dziecka
2) logopeda
3) psycholog

4. Do zadan zespotu nalezy:




1) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkédw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie

2)Nawigzanie wspotpracy z :
a) oddziatem przedszkolnym, do ktérego uczeszcza dziecko

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu w miare mozliwosci
wsparcia medyczno -rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobdw medycznych oraz porad i
konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodziny
pomocy, stosownie do ich potrzeb.

3)Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej programem z uwzglednieniem
dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem

4) Ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego
aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym

5)Analizowanie skutecznosci i pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola

a) Zespot dokumentuje dziatania dziecka

b) Miesieczny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania ustalony przez
Dyrektora wynosi 4 godziny.

c) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju odbywajg sie w przedszkolu.

§30. 1. Kazdy rodzic / prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicéw .

3. Dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia w ramach srodkdow finansowych przedszkola.




ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§ 31. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§ 32. Kazdy z wymienionych organdéw w, § 32.1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedfug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 33. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawsa.

§ 34. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§ 35. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§ 36. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegdlnosci:

a) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu
jej jakosci

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych

d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych plandw pracy,




e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

r)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w przedszkolu,

udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem Ilub w formie
indywidualnego nauczania.

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia
rewalidacyjne,

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznosé¢,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli,

t )skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 100 statutu.




2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

3)

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekuriczo — wychowawcze i
dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego
porzgdku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje srodkami finansowymi okresSlonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw , a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

powierza petfnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,




organizuje  stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

e) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,

f) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

g) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

h) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikéw,

i) udziela urlopow zgodnie z KN i KP,

j) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych
nauczycielami,

k) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
I) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

n) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

o) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

p) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym

g) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

r) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 37. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 38. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
§ 39. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§40. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.




§ 41. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
WDN;

uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§ 42. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje przedszkolny zestaw programdw wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozkfad dnia w przedszkolu;

§ 43. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola




4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z
whnioskami do organu prowadzgcego;

5) wybiera delegatow do Rady Rodzicow, jesli taka bedzie powstawata;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

§ 44. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakornczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 45. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdow.

§ 46. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 47. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moda
narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 48. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej lub recznie i przechowywane na nos$niku.

§ 49. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.
2.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3.Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami przedszkola.

4. sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5.Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na zebraniu

rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust.5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

/prawny opiekun.




7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
szczegodtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 50. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

5) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile
taki jest wprowadzany;

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki
jest wprowadzany.

2. Programy, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z
Radg Pedagogiczna..

§ 51. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje podjecie dziatalnosSci organizacji i stowarzyszen;

2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢;
§ 52. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjagtkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organdw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;




3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 53. Zasady wspotpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do kornca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego

4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewngtrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.

§ 54. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;




3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdoregos z
organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAt V
Organizacja przedszkola

§ 55. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 56. Przedszkole jest 6 - oddziatowe.
§ 57. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 9,5 godzin dzienne: od 6.30.00 do 16.00.
§ 58. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 59. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 60. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 w grupie integracyjnej 20 dzieci, w
tym 5 dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

§ 61. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 62. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00

W przypadku pobytu dziecka na terenie przedszkola uniemozliwia zamkniecie
przedszkola zgodnie z jego ustalonymi godzinami funkcjonowania z przyczyn niezawinionych
przez przedszkole , sporzgdza sie notatke i odnotowuje faktyczny czas przyjscia rodzica
.Notatke potwierdza podpisem nauczyciel petnigcy dyzur oraz rodzic. Notatka stanowi
podstawe do naliczenia dodatkowej optaty




§ 63. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale SI do gimnastyki korekcyjnej, pracy terapeutycznej
2) sale doswiadczania Swiata-do zajec terapeutycznych
3) 6 sal do zajec dla poszczegdlnych grup;
4) sale do éwiczen logopedycznych,
5) Sale Swiatfa — do zaje¢ terapeutycznych,
6) kuchnie,
7) zaplecze kuchenne,
8) pomieszczenia gospodarcze,
9) szatnie dla dzieci,
8) pomieszczenia administracyjne,
9) tazienki dla dzieci i personelu,
10)plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 64. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program ,Projekty wychowawcze” uchwalone
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

§ 65. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§66. 1. Za zgoda rodzicow /prawnych opiekundéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia

Dodatkowe. Zajecia te sg bezptatne .

2.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a)z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
b)z dzie¢cmi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 67. 1. Przedszkole, za zgoda rodzicéw / prawnych opiekundw organizuje nauke religii dla
grupy..

2. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze 1 godziny podzielona na dwa
zajecia przedszkolne.
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§ 68. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno
—wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30
— 8.00 i 14.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka sprawujaca dyzur w
przedszkolu przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, nauczycielka koniczaca dyzur o godz, 16.00 przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup do godziny 16.00.

3. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zlecié tgczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w
grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 69. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne.

§ 70. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wiecej
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 71. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola ( z zastrzezeniem wyniktych zmian organizacyjnych).

§ 72. 1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

a) liczbe oddziatéw,

b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

c) czas pracy przedszkola z uwzglednieniem godzin dla kazdego oddziatu;

d) liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmujgcych kierownicze stanowiska;

e) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach , obejmujacy zajecia
dydaktyczne , wychowawcze i opiekuficze w tym zajecia realizowane w czasie
przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli




g)

h)

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych

0gblng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy

przedszkole w tym liczbe zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zajeé rewalidacyjnych,
zajec z

zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces

ksztatcenia realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i innych
nauczycieli

§ 73. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdw / prawnych opiekunéw. Proporcje zachowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (
organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg rdéinego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

§ 74. Ramowy rozkiad dnia
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Dziecko:

- jest aktywne w zakresie organizacji zycia,
chetnie podejmuje dziatalno$¢ zabawowa

indywidualnie lub w matej grupie,
usamodzielnia sig, pomaga
w zagospodarowaniu sali oraz

w czynnosciach porzgdkowych

- uczestniczy w przygotowaniu pomocy do
zabaw i zajec

- dokonuje swiadomego wyboru aktywnosci,
realizuje swoje zainteresowania i zaspokaja

Dziecko:

- wykazuje naturalng che¢ poznawania
Swiata wszystkimi zmystami

- odkrywa i kreuje rzeczywistos¢ podczas

dziatan plastycznych, muzycznych,
werbalnych

- korzysta z réznych zrédet informacji w celu
odnalezienia odpowiedzi na nurtujgce
pytania

- potrafi zastosowa¢ rdine pytania

i sposoby rozwigzywania zadania
- uczy sie akceptowac inne sposoby myslenia
i dziatania kolegow

swoje potrzeby - pogtebia zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci
Spacery, wycieczki (tematyczne) Sniadanie
Dziecko: - samoobstuga
- jest Swiadome korzysci ptynacych | - toaleta poranna
z pobytu na swiezym powietrzu Obiad

- czynnosci samoobstugowe

Dowolne zagospodarowanie czynnosci
Dziecko:

- dokonuje swobodnego wyboru aktywnosci
- realizuje swoje zainteresowania

- wspolne sprzgtanie sali

Zamkniecie przedszkola

§ 75. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Wiecbork oraz rodzicow / prawnych opiekunéw — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole okresla;Dz.U.2004,NR 256, poz.
2572 z pdz.zm. Uchwata Rady Miejskiej w Wiecborku oraz Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola Gminnego , Niezapominajka” w Wiecborku w sprawie optat za korzystanie z

zywienia w przedszkolu.

a) Wnosi sie opfate za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu
prowadzone w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
, ustalony zgodnie z art.6 ust.1 pkt2, ust.2.Wysokos¢ optaty, o ktdrej mowa w art. 14
ust.5 ,nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajeé. Optata ta nie dotyczy dziecka 6-cio

letniego.
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b) Optata za zywienie jak i optata dzienna bedzie naliczana z dotu za faktyczng
liczbe dni obecnosci dziecka w przedszkolu, w rozliczanym miesigcu.

3. W ramach opfaty dziennej za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu ponad
czas niezbedny na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego t;j.
powyzej 5 godzin dziennie, przedszkole zapewnia: Zestaw zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczo- opiekunczy

4. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia dziecku wyzywienia. Wysokos¢ stawki
zywieniowej ustalana jest zarzadzeniem dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. W ramach dziennej stawki zywieniowej przedszkole gwarantuje trzy positki: Sniadanie,
obiad, podwieczorek. Dzieci nie korzystajace z wyzywienia sporzadzanego w przedszkolu
obowigzuje miesieczna optata ustalana zarzadzeniem dyrektora w porozumieniu z
organem prowadzgcym za spozywane napoje: mleko, herbata, kawa

6. Ustugobiorca deklaruje czas pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu i liczby positkdéw jest mozliwa od
pierwszego dnia kolejnego miesigca i wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.
Zmniejszenie godzin pobytu moze nastgpic¢ tylko raz w ciggu roku szkolnego o jedna
godzine. Deklaracja liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu stanowi jedno z
kryteriéw rekrutacyjnych do przedszkola decydujgcym o przyznaniu punktéw.

8. Rezygnacja z ustug przedszkola wymaga ztozenia w placéwce wypowiedzenia przez
ustugobiorce.

9. Ustugobiorca zobowigzany jest do wnoszenia optat za pobyt i wyzywienie do 14 dnia
kazdego miesigca.

10. Optaty uiszcza sie na rachunek bankowy wskazany ustugobiorcy w deklaracji.
W tytule optat wskazany jest opis: nr faktury, nazwisko i imie dziecka i nazwa grupy.

11. Wprowadza sie odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej w sytuacji zgtoszenia przez rodzica do godz., 8.00
zaistniatego faktu.

12. Whniesione opfaty za pobyt i wyzywienie, za miesigc w ktédrym nastepuje rezygnacja z
wychowania przedszkolnego, podlegajg zwrotowi na wskazany przez ustugobiorce nr
konta bankowego.

13. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia w przypadku:

a) Nieterminowego, dwukrotnego nieuregulowania naleznosci gtownej w
ciggu catego roku szkolnego. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzicow/opiekunéw prawnych do uregulowania naleznosci w
wyznhaczonym terminie.




b)W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu i
trwajgcej dtuzej niz 10 dni roboczych.

14. Rodzic/opiekun prawny moze tymczasowo zawiesi¢ uczeszczanie dziecka

do przedszkola wynikajgce z roznych sytuacji losowych np. przewlekta choroba, pobyt
w szpitalu, rekonwalescencja, izolacja spowodowana chorobg itp. Zawieszenie
nieobecnosci dziecka w przedszkolu wymaga ztozenia w sekretariacie przedszkola
pisemnego oswiadczenia rodzica/opiekuna.

15. Rodzic/opiekun prawny moze rozwigza¢c umowe w kazdym czasie. Wypisanie
dziecka z przedszkola wymaga ztozenia w sekretariacie przedszkola pisemnego
»Oswiadczenia o rozwigzaniu umowy”. W przypadku wypisania dziecka z przedszkola
rozliczenie ptatnosci nastgpi w przysztym miesigcu.

Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjne
16. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
nauczyciela lub dyrektora i po kazdej przebytej chorobie zakaznej, a takie po
dtugotrwatej chorobie przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci dziecka do
uczeszczania do przedszkola.

17. W przypadku nieobecnosci dziecka dtuzej niz 5 dni obowigzuje rodzica wypisanie
notatki usprawiedliwiajgcej nieobecnos¢. Dotyczy to szczegdlnie dzieci 6 letnich
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 76. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkdw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt positku.

§ 77. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddédw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdéw szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyki.
§78. 1. W przedszkolu moze zostaé utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola , po zasiegnieciu opinii
Rady pedagogicznej i zgody organu prowadzgcego.

§ 79. W przedszkolu mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.




ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 80. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 81. 1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach, rodzicéw, zgodnie z
§...Statutu;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewnetrznego;

12) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;




14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

15) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

16) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

19) opracowanie lub wybdér i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami

Rady Pedagogiczne;j.

21) prowadzenie zaje¢ dodatkowych w wymiarze min.2 godzin tygodniowo lub
dwutygodniowo

22) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka jego zachowania i rozwoju

23) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
24) wspotpraca ze specjalistami  $wiadczagcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotnaiinna
2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a
takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;




5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i
odpornosci na niepowodzenia;

8) wadrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, wifasciwych relacji miedzy dziecmi - zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke Sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekuniczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspdtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 82. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub zapewnienia chwilowej
opieki przez pracownika przedszkola np. wozna, pomoc nauczyciela.

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;




4)

5)

6)

7)

8)

9)

nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i
nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢é to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone
btedy;

dbacd o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakorczeniu;

zgtaszac do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) dokumentowac wszystkie usuwane z sali narzedzia, elementy wyposazenia

12) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub

wypadku;

13 )nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.

§ 83. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w

ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;




5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy w
sytuacji tego wymagajace;.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika. Zakres obowigzkéw pracownikdw
samorzgdowych znajduje sie w Regulaminie Organizacyjny Przedszkola Gminnego
,Niezapominajka” w Wiecborku

ROZDZIAL ViI
Wychowankowie przedszkola

§ 85. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na
podstawie przepisdw prawa oraz wewnetrznego Regulaminu rekrutacji.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okre$lonym w Zarzadzeniu Burmistrza
Wiecborka .

3. Dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie trzech oséb.

4.W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.




(Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 2, majg jednakowg wartosc.)

oraz Zarzadzenie Burmistrza Wiecborka w sprawie harmonogramu czynnosci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, a takze
kryteriow branych pod uwage oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych
kryteridw.

Na podstawie § 14 ust. 2 oraz zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych
kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan
komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego (Dz.U. z20I5 t. poz. 1942),

1. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola moze przyjg¢ dziecko w przypadku
zwolnienia miejsca.

2. Dyrektor upublicznia na tablicach informacyjnych przedszkola listy dzieci .Wywiesza
informacje dotyczgcg terminu sprawdzenia osobiscie przez rodzica /prawnego opiekuna listy
dzieci zakwalifikowanych/ niezakwalifikowanych na dany rok szkolny oraz liste dzieci
przyjetych i nieprzyjetych na dany rok szkolny .

§ 85. 1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korczg 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat, z zastrzezeniem §96.1i 2

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat , nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym dziecko koriczy 9 lat
.Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z art.16 a ustawy

§ 86. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 87. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukoniczeniu 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9
lat.

§88.1 W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

a) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
b) niemoznosci zapewnienia dziecku opieki,
c) szybszego, niz przecietny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 89. Prawa i obowiazki przedszkolaka.




1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

a)wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe

b)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

d)poszanowaniu jego godnosci osobiste;j;
e) poszanowaniu witasnosci;
f) opieki i ochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby.
i) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 29;

j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one
praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw:
a) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
b) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
d) dbac o estetyke i czystosé¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;
e) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
f) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h)stuchac i reagowad na polecenia nauczyciela.

§ 90. Nagrody i kary.

str. 37




1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byé
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela.

2) pochwatg do rodzicow,

3) listem gratulacyjnym,

4) pochwaty dyrektora,

5) odznakg honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ,ukarane” za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtfasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 91. 1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
2) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad czternascie dni

3) Zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwukrotnego
okresu ptatniczego pomimo wezwania do uregulowania zalegtosci.

4) Zatajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

5) Nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci

wymienionych w ust. 1,2, i 3 o ktéorych mowa zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej,
na ktérej wychowawca grupy referuje problem.




3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru..

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL ViiI
Wspdipraca z rodzicami

§ 92. Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych w uzgodnieniu z radg pedagogiczng
,wychowawcg itp.;




1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
Rodzice majg obowigzek:
regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$é za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspoétpracowaé¢ z nauczycielem prowadzagcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢é nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu;
znad i przestrzegac¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekéw; usprawiedliwiania nieobecnosci powyzej 5 dni
oraz dostarczania zaswiadczenia od lekarza po przebytej chorobie zakaznej

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszaé¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i

telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen; oraz stronie www

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaznej u dziecka;




16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w
przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§ 93. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -8.15.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest dopilnowac¢ je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z innymi objawami widocznych urazéw np. gipsu. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo Zzgdac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka wskazujagcym na brak przeciwskazan
do uczeszczania do przedszkola, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

W przypadku unieruchomionej koiczyny (gips) dyrektor moze odmowic przyjecia dziecka
do przedszkola ze wzgledu na jego i innych dzieci bezpieczenistwo .

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym oraz zwiekszeniu bezpieczenstwa
przebywajgcych w nim dzieci .

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglagdéw zebdéw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami. ( wyjatek dziecko przewlekle chore — obowigzujgce dokumenty przekazane
przez Rodzica)

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.- wyjatek pkt 5

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

8. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

9. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres oraz informowania o zmianach numeru kontaktowego.




§ 94. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2.Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00. W przypadku nie odebrania dziecka do
godziny zamkniecia przedszkola rodzicowi naliczana jest opfata.(50 zt za kazdg godzine )

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
pismie z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie — wzér jako zatacznik.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmodwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie - osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine —
do 17.00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 95. Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w wygodny strdj, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne (petne) obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory toaletowe do mycia zebéw, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki).




Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
wychowaweczynie informujg rodzicow poprzez ,wywieszenie” na tablicach informacyjnych,
przekazanie informacji bezposrednio rodzicom o materiatach i przyborach w ktére nalezy
dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci. Nauczyciel moze wyznaczyé w
porozumieniu z rodzicami tzw. dzien zabawki, w ktdry to dzieci przynoszg zabawki z domu.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 96. Formy wspétpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $Srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkdw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w
nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogélnych,

b) rozmowy indywidualne,

c) zebrania grupowe i ogdlne,

d) tablice informacyjna,

e) zajecia w ramach projektu ,Inaczej niz zwykle” innych projektow,

f) stroneinternetows,

g) komunikatory spoteczne,

h) Rade Rodzicow.

4) Uczestnictwo rodzicdw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspodlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich moze =zorganizowa¢ , dni otwarte” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone
sg w celu:




1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza
domem

ROZDZIAL IX
Przepisy konicowe

§ 97. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 98. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola

§ 99. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 100. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 101. Dyrektor przedszkola publikuje jednolity tekst statutu. .

§102. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji

§ 103. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen oraz udostepnienie statutu przedszkola na stronie

internetowej przedszkola.

§ 104. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 105. Tre$¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi sie
przepisami prawa.

§ 106. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 107. Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Krystyna Tusznio
Statut Przedszkola uchwalony s

Przez Rade Pedagogiczng w dniu 08.12.2021r. /dyrektor/

Traci moc Statut z 29.11..2017r.




